INSTRUCTIVO PARA SOLICITAR LA COBERTURA DE EQUIPO DE APOYO A LA
INTEGRACION ESCOLAR - DISCAPACIDAD 2026

El médulo de apoyo a la integracion escolar (equipo), se basa en un proceso programado y
sistematizado de apoyo pedagégico que requiere un alumno con necesidades educativasespeciales
(NEE) para integrarse en la escolaridad comun en cualquiera de los niveles reconocidos por el
Ministerio de Educacidon como obligatorios, brindado por institucién o equipo categorizado a tal fin.

El médulo de AIE implica una carga horaria minima de 32 hs mensuales, no se considerara
modulo a lo presentado con una menor carga horaria de trabajo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SR N

Nota dirigida al presidente de la Obra Social solicitando la cobertura
Historia Clinica (planilla OSOSS)

Indicacion Médica solicitando:

MODULO DE APOYO A LA INTEGRACION ESCOLAR (EQUIPO)
Cantidad de horas mensuales

La fecha de la prescripcién debe ser anterior al presupuesto
Contacto del médico tratante

Constancia de alumno regular

Presupuesto (planilla Ososs)

Informe evolutivo 2025 (planilla Ososs) 6 Evaluacién actual en caso de trabajar por primera
vez con el afiliado.

Plan de Trabajo 2026 (planilla Ososs): Indicando fecha de emisidn, periodo de trabajo, datos
delafiliado, objetivosy adaptaciones curriculares, lugar de atencién, dias y horarios. Firmadoy
sellado por el profesional a cargo del mdédulo.

Todos los informes y planes deben ser realizados de manera individual para cada afiliado.
Asimismo, cada pagina debe ser enumerada.

Acta de acuerdo (planilla Ososs) Firmada por familiar responsable/ tutor, directivode la escuela
y prestador.

Documentacion habilitante del profesional, Se deberd presentar el dictamen de
categorizacion e inscripcion en el Registro de Prestadores de Servicios de Atencién a favor de
las Personas con Discapacidad dependiente del Servicio Nacional de Rehabilitacion.

Toda documentacion debe serfirmada de forma oldgrafa (manuscrita), no se autorizan firmas de

otro tipo.

Firma y aclaracion:

Fecha:

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
TEL: 4958-2002 INTERNOS: 145/194



